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Overzicht . N . : " . :
De assessments van Verify Interactive zijn een interactieve, zakelijk-relevante manier om de prestaties
op de werkplek te voorspellen en dit op boeiende en op activiteiten gebaseerde wijze. De assessments,
zoals voor deductief redeneren, zijn in de eerste plaats ontworpen voor mobiele apparaten waaronder
smartphones, maar kunnen op alle soorten apparaten worden uitgevoerd.

Verify Interactive voor deductief redeneren is een assessment waarmee het vermogen gemeten wordt
om logische conclusies te trekken op basis van de verstrekte informatie, om sterke en zwakke punten
van argumenten te herkennen en om scenario's te voltooien met behulp van onvolledige informatie.
Bij de test van Verify Interactive voor deductief redeneren wordt computer-adaptieve technologie
gebruikt. Dit heeft de volgende voordelen:

e Tests kunnen sneller worden afgenomen

e De test kan zonder toezicht plaatsvinden

e De test geeft een nauwkeurigere score
Functiegroep/-naam Verify

Details Toegestane tijd (minuten) 18 minuten
Maximumaantal vragen 12 vragen
Aantal zittingen 1
Ontworpen voor deelname zonder toezicht Ja
Vraagindeling Interactief/op activiteiten gebaseerd, adaptief
Productcategorie Bekwaamheid en niveau
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Het assessment voor deductief redeneren is ontworpen om het vermogen te beoordelen om specifieke
patronen te herkennen in gegevens of situaties en om deze informatie in een bredere context te
plaatsen. Zo krijgt u een indicatie van hoe individuen zullen presteren wanneer ze worden gevraagd om
oplossingen te ontwikkelen op basis van (onvolledige) informatie, en om conclusies te trekken uit
gegevens. Deze vorm van redeneren is vaak een vereiste binnen het dagdagelijkse professioneel
functioneren en bij besluitvorming, en dit in allerlei soorten functies op uiteenlopende niveaus.
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